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Zatgcznik 6 do Regulaminu

,2Utworzenie stazu zawodowego dla studentéw kierunku transport kolejowy
Wydziatu Transportu Politechniki Slaskiej”
nr umowy o dofinansowanie UDA-POWR.03.01.00-00-S191/17

Zawarta W dniu ....ccceeeeveeceeeneiereneeeenen. w Gliwicach, pomiedzy Politechnika Slaska z siedziba w Gliwicach,
ul. Akademicka 2A, 44— 100 Gliwice, NIP 631-020-07-36, reprezentowang z upowaznienia Rektora przez:

Kierownika Projektu

Kwestora Politechniki Slaskiej / Z-ce Kwestora Politechniki Slaskiej/(kontrasygnata finansowa)

zwang w dalszej czesci umowy Realizatorem projektu
a

Firma/Instytucjq

ZSIEdZIDG W e ,

o174V AT | PRSP ,

kod poCztowy......ccvvveeeiveciiieeennns ,

wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego Przez .....cccccceeevvveeervveeesivveeenineeesnnnns ,
pod numerem KRS ..o ,

zwang w dalszej cze$ci umowy Pracodawcy

a
Panem/Panig ....cccceveerereeceerernrereeesesassessesessesesasnens
ZamieSZKAtg W .
PESEL ..ttt e e e
legitymujgca sie dowodem 0sobistym Nr.......cccceveceevieicecececcee e,
nr tel. kontaktowego .......cccooeceevvvvvciiececeeen,

zwanym/a w dalszej czeéci umowy Studentem/tka

§1
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..................................... do ..coovvvervcivivenee. W Wymiarze minimum 360h maksimum 480h. W kazdym
tygodniu stazysta/-tka bedzie realizowat/-a nie mniej niz 20h stazu.

2. Staz, o ktorym mowa w ust.1 realizowany  jest w ramach projektu
Py eveeteteatesetesteseeteates et eteetete e ataneatestes et et et eteeheehe s e teatestesbes et et easene et steneananen ”, ktory jest wspéitfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej, realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER); Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym; na podstawie
umowy 0 dofinanSoWani@ NI .....cccceeiveireeceee e r. zawartej pomiedzy Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR) z siedzibg w Warszawie zwanym dalej Instytucjg Posredniczacay, a
Politechnika Slaska

§2
Student/tka skierowany/a na staz zwany dalej Stazysta/tkg oswiadcza, ze

a) nie pozostaje w stosunku pracy z Pracodawcg przyjmujgcym na staz, ani stosunku wynikajgcym z
umowy cywilno-prawnej (zatacznik 1);

b) nie jest wfascicielem podmiotu przyjmujacego na staz (Pracodawcy) ani nie zasiada w jego
organach zarzadzajacych;

c) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do 2 stopnia
z witascicielem podmiotu przyjmujacego na staz (Pracodawcy), z zadng z oséb zasiadajgcych w
organach zarzadzajgcych ani z opiekunem stazysty wyznaczonym przez podmiot przyjmujgcy na
staz.

§3
1. Stazysta /tka zobowigzany/-a jest do:

1. przekazania Realizatorowi niezbednych dokumentéw, zaswiadczen, oswiadczen;

2. sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz do stosowania sie do polecert Opiekuna/nki
Stazu;

3. przestrzegania regulaminu projektu, przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw
zatrudnionych u Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, zachowaniu poufnosci
informacji, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4. poinformowania Realizatora projektu o harmonogramie realizacji stazu dostarczajac jego kopie
do Biura Projektu do 10 dni od podpisania Umowy o staz;

5. dostarczania do Biura projektu na koniec kazdego miesigca Dziennika stazu, sprawozdania
miesiecznego oraz listy obecnosci na stazu podpisanego przez Opiekuna/-nke natomiast po
odbyciu catego stazu (w terminie do 1 miesigca od dnia zakorniczenia stazu) dostarczenia
dodatkowo raportu koricowego ze stazu sporzgdzonego przez studenta/tke i podpisanego
przez Opiekuna/nke stazu. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych
zawartych w raporcie. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sprawozdaniu/raporcie
Kierownik Projektu moze wstrzymaé wyptacanie stypendium stazowego;

6. niezwtocznego informowania o problemach i niedogodnosciach wystepujgcych podczas
realizacji stazu;

7. niezwtocznego informowania o kazdej zmianie w zakresie danych tj. zmianie danych
osobowych (w szczegdlnosci dot. zmiany zameldowania, zamieszkiwania), zmianie uczelni lub
placéwki naukowej, utracie statusu Studenta/-ki Politechniki Slaskiej, otrzymaniu lub ubieganiu
sie o stypendium z innego Projektu wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

8. wypetniania ankiet ewaluacyjnych i udzielania informacji niezbednych na potrzeby ewaluac;ji i
monitoringu projektu.
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2. Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia stazu,
a w szczegdblnosci do:

1.

przygotowania Program stazu we wspotpracy z Realizatorem projektu i zrealizowania Program
stazu w oparciu o opis programu stazu przedstawiony w zatgczniku nr 2 do Umowy stazowej,
wspotpracy w zakresie realizacji stazy po podpisaniu i na zasadach tréjstronnej Umowy o staz
zawartej pomiedzy Realizatorem projektu, Pracodawcg a Studentem/tk;
ustalenia ze Stazysta/tkg oraz Opiekunem/nkg stazysty, w terminie do 7 dni roboczych od
rozpoczecia stazu, harmonogramu odbywania stazu to jest dni oraz godzin odbywania stazu;
Realizacji programéw stazy zgodne z Zaleceniami Rady Unii Europejskiej z dn. 10.03.2014r.
w sprawie ram jakosci stazy oraz rekomendacjami Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami
(Polskie Ramy Jakosci Praktyk i Stazy);
organizacji miejsca stazu, udostepnienia potrzebnych informacji oraz zapewnienia warunkéw
niezbednych do wykonania zadan realizowanych w ramach stazu (zapewnienia odpowiednich
stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatdw, narzedzi, materiatéw niezbednych w celu odbycia
stazu), a takze ustalenia czasu pracy niekolidujgcego z czasem nauki;
zapoznanie Studenta/tke z zaktadowym regulaminem pracy, zaktadowymi przepisami BHP oraz o
ochronie tajemnicy przedsiebiorstwa oraz tajemnicy pafnstwowe;j i stuzbowej;
zapewnienie Studentowi/tce odbywajgcemu staz koniecznej odziezy roboczej i ochronnej
przewidzianej w przepisach BHP;
udzielenia instrukcji stazyscie w zakresie przepiséw przeciwpozarowych i BHP obowigzujgcych u
Pracodawcy;
przydzielenia opiekuna stazu, ktory bedzie nadzorowat wykonywanie przez Stazyste/-ke zadan
okreslonych w programie stazu. Opiekun/nka wprowadza Stazyste/tke w zakres obowigzkéw
oraz zasady i procedury obowigzujgce u Pracodawcy, monitoruje realizacje przydzielonego
zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych, udziela informacji zwrotnej Stazyscie/stce na
temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan; Opiekun/nka poswiadcza wtasnym
podpisem prawdziwosci informacji zawartych w Dzienniku stazu i Sprawozdaniu miesiecznym z
realizacji stazu, listach obecnosci, zatwierdza raport koficowy z realizacji stazu zgodnie z
przekazanym przez Kierownika projektu wzorem oraz wypetnia dokumentacje niezbedna dla
ewaluacji stazu. Opiekun stazysty zobowigzany jest do:

— przygotowania stanowiska pracy dla stazysty;

— przestrzegania i kontrolowania czasu pracy stazysty;

— nadzorowania wypetniania listy obecnosci i dziennika stazu;

— zapoznania stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym regulaminem pracy;

— przeprowadzenia niezbednych szkoleA zwigzanych z zajmowanym przez stazyste

stanowiskiem;

— biezacego przydzielania zadan do wykonania;

— nadzoru nad przebiegiem wykonywania zadan;

— odbioru wykonanych prac;

— weryfikacji zgodnosci przebiegu stazu z programem stazu;

— biezacego informowania wnioskodawcy o przebiegu stazu, w tym w szczegdlnosci o

ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

— udzielania pomocy i wskazowek;

— przygotowania zaswiadczenia i raportu koicowego z realizacji stazu;

— innych dziatan, celowych dla zapewnienia opieki.

10. wydania Stazys$cie/stce po zakoriczeniu stazu (nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu

realizacji programu stazu) sporzadzonego w dwodch egzemplarzach Zaswiadczenia o odbyciu
stazu, zgodnie z wzorem przekazanym przez Kierownika projektu, zawierajgcego co najmniej:
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— nazwe Pracodawcy,

— imie i nazwisko Stazysty/tki,

— okres odbywania stazu,

— stanowisko i zakres wykonywanych czynnosci

— nazwe projektu i zrédto finansowania, w ramach ktdrego staz byt realizowany zgodnie

z§1ust.2

nadzoru nad wykonywaniem przez Studenta/tke zadan wynikajgcych z realizacji stazu;
do ochrony danych osobowych studenta/tki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6z. zm.);
do niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadomienia
Kierownika Projektu o przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste, kazdej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje Programu stazu.
Pracodawca odpowiada za bezpieczenstwo Stazysty/-ki podczas odbywania stazu, w
szczegdlnosci w zakresie przestrzegania przepisow BHP.
Pracodawca zobowigzany jest do udostepniania dokumentacji dotyczacej odbywania stazu oraz

udzielaniu odpowiedzi dotyczacych realizacji stazu w trakcie kontroli prowadzonych przez
Realizatora projektu oraz przez Instytucje Zarzadzajgcy, Instytucje Posredniczacg lub inne organy
sprawujgce kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowaniem funduszy unijnych.

3. Realizator projektu jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

a) zapewnienia, ze rodzaje i forma wsparcia dobierane sg adekwatnie do potrzeb, kwalifikacji i
kompetencji Stazystow/-ek projektu,

b) zapewnienia, ze miejsca realizacji poszczegdlnych form wsparcia sg dobrej jakosci
zapewniajgcej maksymalnie efektywng realizacje wsparcia dla Stazystow/-ek projektu, a
Pracodawcy uczestniczacy w realizacji projektu sg wiarygodni merytorycznie i finansowo oraz
cieszg sie dobrg opinig w srodowisku, w ktérym planowana jest realizacja wsparcia,

c) w przypadku realizacji zajeé praktycznych w siedzibie Pracodawcy zapewnienia, ze Stazysta/-
ka ma zapewnione miejsce do wykonywania zadan wynikajacych z zatozer projektu,
spetniajgce standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym
standardzie jak miejsce pracownika danej organizacji,

d) zapewnienia Stazystom/-ka projektu stypendium,

e) zwrotu kosztéw dojazdu/noclegéw/podrézy,

f) pokrycia kosztow ubezpieczenia NNW,

g) pokrycia kosztéw niezbednych badan lekarskich.

§4

1. Pracodawca moze zgdac od Realizatora projektu odwotania ze stazu Studenta odbywajcego staz na
podstawie niniejszej umowy w przypadku, gdy Student/tka naruszy w sposéb razgcy dyscypline
pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Realizator
projektu moze nie dopusci¢ Studenta/tki do kontynuowania Stazu.

2. Pracodawca wyraza zgode na wizyty upowaznionego przedstawiciela Realizatora projektu w miejscu
odbywania stazu przez Stazyste/tke.

3. Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji dotyczgcej odbywania stazu przez
przedstawiciela Realizatora projektu oraz przez Instytucje Zarzadzajacg, Instytucje Posredniczaca lub
inne organy sprawujace kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowaniem funduszy unijnych.

§5
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Realizator projektu jest zobowigzany do sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem
stazu.

Realizator projektu zobowigzuje sie do zaptaty Stazyscie/tce stypendium stazowego w kwocie ..... zt
(stownie ............... ) brutto za godzine stazu. Stypendium stazowe podlega ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu oraz Funduszy Pracy i jest w catosci zwolnione z
podatku. Ptatnikiem wszystkich sktadek oséb pobierajgcych ww. stypendium w okresie odbywania
stazu jest podmiot kierujgcy na staz - Realizator projektu.

. Stypendium stazowe wyptacane jest z dotu, po odbyciu w danym okresie rozliczeniowym co najmniej

80 wymaganych godzin stazu. W przypadku nieodbycia wymaganej liczby godzin w danym okresie
rozliczeniowym, stypendium stazowe wyptacane bedzie po nastepnym okresie rozliczeniowym, pod
warunkiem odbycia w dwdch ostatnich okresach rozliczeniowych co najmniej 80 wymaganych
godzin stazu. Czas poswiecony na wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie Dziennika
stazu) oraz organizacyjnych (np. przejazd na uczelnie w celu dostarczenia dokumentacji zwigzanej ze
stazem) nie bedzie wliczany do godzin zrealizowanego stazu. Za okres niezdolnosci do pracy oraz za
okres niewykonywania zadan stazowych (np. ,,dni wolne”, ,,urlop”) wynagrodzenie nie przystuguje.

. Stypendium stazowe przystuguje Studentowi/tce, ktéry ukonczyt okreslong liczbe godzin stazu

i dostarczyt do Biura Projektu wymagane dokumenty.

. Stypendium stazowe wyptacane jest wyfacznie przelewem na konto bankowe podane przez

Stazystke/tke:

NQZWA DANKUS <.ttt sttt e et sae st se st et e es et ee et e e aseaae et see seesessantessebeeseeserease et st seesssersentas
Imie i nazwisko wtasciciela konta bankoWEEO0: .......cceii it s s
NE KONEA DANKOWEZO: ..ottt sttt ettt st st st s st e s et ereebesbeste e e easassesses et aneareaseseeseeneen
Kierownik Projektu, jako przedstawiciel Realizatora projektu, jest przetozonym Studenta/tki
odbywajgcego staz, odpowiada za realizacje stazu zgodnie z jego celami i ustalonym programem i jest
upowazniony do rozstrzygania, wspoélnie z kierownictwem Pracodawcy, spraw zwigzanych
z przebiegiem stazu. Cele edukacyjne, warunki pracy oraz program stazu stanowig zatacznik nr 2 do
umowy: Opis programu stazu.

Realizator projektu zobowigzuje sie do dostarczenia Pracodawcy oznaczen Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Funduszy Spofecznego w celu umieszczenia ich w sposéb widoczny w miejscu
odbywania stazu.

§6

Realizator projektu jest zobowigzany do opfacenia Stazyscie/tce ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw oraz do poniesienia kosztow zwigzanych z badaniami lekarskimi niezbednymi
do prawidtowej realizacji stazu.

§7

Realizator projektu jest zobowigzany zrefundowaé Stazyscie/tce koszty dojazdu z miejsca zamieszkania
do miejsca odbywania stazu i z powrotem ( przez okres trwania stazu).

1.

§8

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. Stazysta/tka lub Pracodawca mogg wypowiedzie¢ umowe na pismie z zachowaniem
jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia odpowiedniego wzgledem okresu trwania stazu.
Realizator projektu moze rozwigza¢ niniejszg umowe w trybie natychmiastowym, z winy
Pracodawcy, w przypadku naruszenia przez Pracodawce obowigzkéw lub ztozenia nieprawdziwych
o$wiadczen. Rozwigzanie umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek
natychmiastowy.
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3. W przypadku sporu wyniktego w zwigzku z umowg strony poddadzg go pod rozstrzygniecie sgdowi
powszechnemu witaéciwemu miejscowo dla Politechniki Slgskiej.
4. Zmiana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Kierownik projektu Student/tka

Kwestor / Zastepca Kwestora Pracodawca
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OSWIADCZENIE

Gliwice dN. coeeeeeceieeeee e

Adres zamieszkania

Oswiadczam, ze w terminie od .........cccceeevvevennee. dO e,
|| jestem*
L1 nie jestem*

zatrudniony na umowe: o prace/ zlecenie/ dzieto oraz
[ ] odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tego tytutu*

] nie odprowadzam sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne z tego tytutu*®

Czytelny podpis (imie i nazwisko)

* - zakresli¢ wtasciwy prostokat
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OPIS PROGRAMU STAZU

Imie i nazwisko Stazysty/tki

Nazwa pracodawcy

Miejsce realizacji stazu

Stanowisko

Imie i nazwisko Opiekuna/nki stazysty

I. Cele edukacyjne

(kompetencje i umiejetnosci jakie osiggnie stazysta/tka po zakorczeniu stazu zawodowego,
przy uwzglednieniu jego poziomu wyksztatcenia, dotychczasowych kwalifikacji,
predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych oraz szczegétowych potrzeb)

Wypetni¢ zakresy kompetencji zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie, przyktadowo:
1. W zakresie kompetencji przedsiebiorczych:

2. W zakresie kompetencji zawodowych:

3. W zakresie kompetencji interpersonalnych:

Il. Tresci edukacyjne

Ill. Warunki pracy
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IV. Program stazu

Kierownik projektu

Pracodawca




